РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗИМОВНИКОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КАМЫШЕВСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ 

	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Камышевского сельского поселения от 10.10.2016 года № 121 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Камышевском сельском  поселении»  


	

	
	

	Принято Собранием депутатов Камышевского сельского поселения
	«29» июня  2017 года


     В соответствии с  Федеральным  законом  от  02.03.2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Областным законом от 09.10.2007 года № 786-ЗС "О муниципальной службе в Ростовской области», Собрание депутатов Камышевского сельского поселения 
РЕШИЛО:

      1. Внести в решение Собрания депутатов Камышевского сельского поселения от 10.10.2016 года №121 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Камышевском сельском поселении» следующие изменения:
     1) Статью 4 изложить в следующей редакции:
     «Статья 4. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

     1. Для замещения должностей муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы и работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также, при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) – к специальности, направлению подготовки.

    2.  К уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются следующие квалификационные требования:
  1) для замещения высших должностей муниципальной службы: 

   а) высшее образование; 

   б) стаж муниципальной службы не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет;

   2) для замещения главных должностей муниципальной службы:

   а) высшее образование;

   б) стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

   3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы:

   а) высшее образование;

   б) стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
  4) для замещения старших должностей муниципальной службы – высшее образование  (для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений допускается наличие среднего профессионального образования);
  5) для замещения младших должностей муниципальной службы - высшее или среднее профессиональное образование.
   21. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются ы зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. По решению представителя нанимателя (работодателя) должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки;
   22. В случае если должностной инструкцией муниципального служа​щего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специально​сти, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.

    23. В случае если должностной инструкцией муниципального служа​щего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специаль​ности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответст​вует квалификационным требованиям для замещения должности муници​пальной службы.

     3. В случае если лицо назначается на должность главы местной администрации по контракту, уставом муниципального образования могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы местной администрации.

К кандидатам на должность главы местной администрации муниципального района (городского округа) дополнительные требования установлены также Областным законом от 28 декабря 2005 года № 436-ЗС "О местном самоуправлении в Ростовской области".

       С гражданином, поступающим на должность главы местной администрации по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключается контракт согласно Типовой форме контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации по контракту.
      2) в статье 21:
      а) часть 5 изложить в следующей редакции:
      «5.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного опла​чиваемого отпуска выплачивается муниципальному служащему один раз в календарном году, материальная помощь – один раз в квартал.
      3) в статье 22:

      а) часть 5 изложить в следующей редакции:

      «5. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью: 
      1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день; 

      2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

      3) при стаже  муниципальной службы от 10 лет до 15 лет - 7 календарных дней;
      4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней».

      б) часть 6 изложить в следующей редакции:

      «6. По соглашению между муниципальным служащим и представителем нанимателя (работодателем) ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска не может быть менее 14 календарных дня» ; 
       в) часть 7 изложить в следующей редакции:
       «  7. Муниципальному служащему, имеющему ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня»; 
       4) в статье 25:

       а) в пункте 17 слово «государственного» заменить словом «обязательного»; 

       5) Главу 6 дополнить пунктом 3:

        «3. Положения частей 5 и 7 статьи 5 распространяются на периоды отпуска муниципального служащего, начинающиеся со 2 марта 2017 года и позднее».

        2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Собрания депутатов –

глава Камышевского сельского поселения                                      С.Г.  Молчанов
хутор Камышев
29. 06. 2017 года
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